
Déterminer la valeur de chaque catégorie d’emploi

Catégorie 
d’emploi Qualifications Responsabilités Efforts requis Conditions de 

travail
Valeur 
Totale

Formation Expérience Dextérité et 
coordination

Imputabilité/ 
prise de 

décisions

Communication/ 
relations 

interpersonnelles

Supervision Effort 
intellectuel

Concentration 
et attention 
sensorielle

Effort 
physique

Inconvénients 
et risques 
inhérents

Administrateur 93 110 42 72 80 70 104 78 66 36 751

Plan de l’équité salariale


